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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI “COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO” — AREA OPERATORI ESPERTI — CON
RISERVA DI POSTO IN FAVORE DEI VOLONTARI FF.AA

Il RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI — SERVIZIO PERSONALE

- Visto il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.LA.O.) del Comune di Brembate di Sopra
2024/2026, approvato con Delibera di Giunta comunale n. 6 del 31.01.2024, successivamente
modificato con Delibera di Giunta comunale n. 51 del 26.06.2024, n. 104 del 23.10.2024 e n. 118 del
20.11.2024;

- in esecuzione della propria determinazione n. 493 del 19.12.2024 di approvazione del presente bando;

- richiamato I'art. 30 D. Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

RENDE NOTO CHE
e indetta una selezione pubblica per esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di Collaboratore tecnico manutentivo — area degli Operatori esperti

da assegnare al Settore Gestione e controllo del territorio, con riserva di posto a favore dei volontari FFAA.

L'eventuale effettiva assunzione, in esito alla presente procedura, & subordinata all’esito negativo delle
procedure obbligatorie di cui agli artt. 34 e 34-bis del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nonché al
rispetto da parte dell’Ente di tutti i requisiti previsti in materia di assunzioni.

Il dipendente sara chiamato a svolgere le mansioni proprie del profilo di “Collaboratore tecnico
manutentivo” appartenente all’area degli Operatori esperti, di cui alle declaratorie dell’Allegato A del CCNL
Funzioni locali del 16.11.2022.

Appartengono a questa area i lavoratori inseriti nel processo produttivo e nei sistemi di erogazione dei
servizi che, nell’lambito di direttive di massima e di procedure predeterminate, svolgono attivita di tipo
operativo, tecnico-manutentivo o attivita di natura amministrativa di supporto anche attraverso la gestione
di strumentazioni tecnologiche che presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali.

Il profilo € caratterizzato da:

¢ buone conoscenze specialistiche (la base teorica di conoscenze & acquisibile con I'assolvimento
dell’obbligo scolastico accompagnato da una specifica qualificazione professionale) generalmente associato
a corsi di formazione;

¢ adeguate conoscenze per lo svolgimento di attivita di tipo operativo, tecnico-manutentivo;
e discreta complessita dei problemi da affrontare e discreta ampiezza delle soluzioni possibili;
¢ uso di strumentazioni per I'espletamento di prestazioni lavorative di natura tecnica;

e responsabilita di risultati parziali rispetto a pil ampi processi produttivi/amministrativi;

¢ responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita di
lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano;

¢ collaborazione attiva segnalando, quando necessario, ostacoli o difficolta esistenti, attivandosi e
collaborando per la rimozione degli stessi;

e capacita di lavorare con gli altri;
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¢ relazioni organizzative interne di tipo semplice anche tra pil soggetti interagenti, relazioni esterne (con
altre istituzioni) di tipo indiretto e formale, relazioni con gli utenti di natura diretta;

e compiti accessori e collegati all’esercizio delle mansioni proprie dell’area nonché, in via complementare e
non prevalente, operazioni a diverso contenuto professionale, che integrano e completano le funzioni
assegnate.

Nello specifico, il Collaboratore tecnico manutentivo svolge operazioni tecnico manuali di tipo specialistico,
anche di natura edile, relative alla gestione e manutenzione del patrimonio comunale, di strade, verde
pubblico, cimitero, segnaletica stradale, impianti elettrici ecc.

Si occupa della conduzione di mezzi in dotazione.

Svolge supporto ad attivita tecnico-progettuali la cui esecuzione pud richiedere I'utilizzazione di strumenti e
attrezzature complesse.

Il trattamento economico fisso annuale & quello previsto dal vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni
locali, oltre la tredicesima mensilita e ogni altra indennita contrattualmente prevista. Il trattamento
economico e soggetto alle trattenute previdenziali, assistenziali e fiscali a norma di Legge.

Il presente bando di concorso viene avviato senza il previo svolgimento delle procedure di mobilita
volontarie di cui all’art. 30 del D.Igs. 30.03.2001 ai sensi dell’art. 3 co. 8 L. 56 del 19.06.2019.

Il presente bando costituisce “lex specialis” del concorso; pertanto, la partecipazione alla selezione
comporta per i partecipanti, sin dalla presentazione della domanda, I'accettazione di tutte le norme e
condizioni per il personale riportate nel presente bando e nei regolamenti comunali, nonché di tutte le
disposizioni di carattere generale e speciale emanate od emanande sullo stato giuridico, mansioni,
attribuzioni e trattamento economico del personale.

1) Regquisiti per 'ammissione alla selezione.

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
REQUISITI SPECIFICI:

a) Titolo di studio: diploma triennale di qualifica professionale rilasciato da istituto professionale statale
oppure attestato di qualifica professionale rilasciato al termine di corsi triennali istituiti o riconosciuti
dalla Regione, o titolo di studio superiore, il cui piano di studi abbia previsto una preparazione in
materie ad indirizzo tecnologico (ad es. costruttivo-edilizio, impiantistico termo-idraulico, elettrico,
meccanico, agrario, o altro indirizzo con attinenza al profilo del posto a concorso). Il titolo di studio
conseguito all’estero deve essere riconosciuto equipollente al corrispondente titolo di studio secondo
le modalita previste dalla normativa vigente. In particolare, la richiesta di equivalenza deve essere
rivolta al competente Ufficio della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica, entro la data di scadenza del bando. Il decreto di riconoscimento del titolo di studio deve
essere posseduto e prodotto entro la data dell’eventuale assunzione. Per i candidati che hanno
conseguito il titolo in altro paese U.E. si precisa che, ai fini dell'assunzione, il titolo di studio deve essere
stato regolarmente riconosciuto secondo le modalita indicate all'art. 38 del D.Igs. n. 165/2001.
| candidati in possesso di titolo di studio conseguito all’estero possono chiedere I'ammissione con
riserva in attesa del riconoscimento di equivalenza del titolo di studio; il Decreto di riconoscimento del
titolo deve essere posseduto e prodotto entro la data dell’eventuale assunzione. Per i titoli conseguiti
all’estero e necessario che l'equiparazione sia specificamente dichiarata con l'indicazione del
provvedimento di riconoscimento da parte delle autorita competenti.
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b) Possesso divalida patente di guida di categoria B e disponibilita a guidare i mezzi dell’ente.

REQUISITI GENERICI:

E inoltre richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per i soggetti appartenenti all’Unione Europea e per
i loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno C.E. per soggiornanti di lungo periodo, o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero
dello status di protezione sussidiaria, in possesso dei requisiti previsti per legge.

Ai cittadini non italiani € richiesta un’adeguata conoscenza della lingua italiana

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista dalle vigenti norme per il collocamento a
riposo;

c) godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

d) idoneita psico-fisica all'impiego;

e) per i soli candidati di genere maschile, posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i
candidati nati entro il 31.12.1985);

f) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo per i candidati in possesso della cittadinanza
italiana;

g) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del
rapporto di impiego con la pubblica amministrazione (in caso contrario, indicare le condanne riportate
e/o i procedimenti penali in corso);

h) immunita da cause di interdizione dai pubblici uffici nonché estraneita dalle condizioni previste
dall’art.10 e 11 del D.Igs. n. 235/2012, salva I'avvenuta riabilitazione (in caso contrario, dovra fornirsi
dettagliata indicazione nella domanda di partecipazione);

i) non essere stati destituiti, dispensati o comunque licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarati decaduti dal pubblico
impiego;

j) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari;

k) non essere stato sottoposto a misura di prevenzione.

Tutti i summenzionati requisiti dovranno essere posseduti, oltre che alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione fissata dal presente bando, anche all’atto
dell’assunzione in servizio.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione o successivamente, comporta
I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove instaurato.

2) Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata, a pena di esclusione, unicamente in via
telematica, tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione pubblica collegandosi al link
https://www.inpa.gov.it, previa registrazione.

La registrazione al predetto portale & gratuita e puo essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art. 64, commi 2 quater e 2 nonies del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82
ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno significativo nell’ambito di un
regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esito positivo, ai sensi dell’art. 9 del
Regolamento UE n. 910/2014. La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati


https://www.inpa.gov.it/
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personali nel rispetto della disciplina del regolamento UE n. 2016/679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio, e del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Non saranno ammesse domande presentate con modalita diverse dalla compilazione ed invio on line
sulla piattaforma InPA.

La domanda di ammissione deve essere presentata entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni,
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sul Portale Unico Reclutamento link
www.inpa.gov.it, non oltre le ore 12.00.

Qualora detto giorno sia sabato o un giorno festivo, il termine & prorogato al primo giorno lavorativo
successivo.

Non saranno ammesse domande presentate, per qualsiasi motivo, successivamente alla data sopra
indicata. E onere del candidato assicurare la puntuale presentazione della domanda di partecipazione nei
termini suddetti. Il Comune di Brembate di Sopra non si assume alcuna responsabilita nel caso di errato
caricamento della domanda sul portale InPA, per cause imputabili al candidato.

A insindacabile giudizio dell’Amministrazione, tranne il caso di cui al punto precedente, potranno essere
valutate integrazioni documentali limitatamente ai requisiti di ammissione pervenute tramite posta
elettronica certificata da indirizzo personale del candidato all’indirizzo di posta elettronica comunale.

Dichiarazioni

Nella domanda di partecipazione il candidato dichiara, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali previste dal DPR 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni
mendaci, il possesso dei requisiti di ammissione indicati; inoltre:

e ai sensi dell'art. 20 della L.104/1992, coloro che necessitano, per I'espletamento delle prove d'esame, di
ausili e/o di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di
partecipazione, a pena di decadenza del beneficio. Il concorrente dovra documentare il diritto ad avvalersi
dei predetti benefici, mediante produzione di certificazione, rilasciata da competente autorita sanitaria del
territorio, con l'indicazione precisa dei tempi aggiuntivi e degli ausili di cui il candidato dovesse avere
bisogno;

¢ | candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis dell'art. 20 della L.104/1992 e s.m.i.
devono indicarlo nella domanda di concorso, a pena di decadenza dal beneficio;

e come previsto dal D.M. del 12 novembre 2021, ai sensi dell’art. 3, co. 4 bis, del DL 80/2021, convertito
con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, i soggetti con disturbi specifici di apprendimento (DSA)
potranno richiedere che la prova scritta venga sostituita con un colloquio orale (sulla base della
documentazione presentata che attesti una grave e documentata disgrafia e disortografia) o di utilizzare
strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrittura e di calcolo, nonché di usufruire di un
prolungamento dei tempi stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove. Il candidato con diagnosi di
disturbi specifici di apprendimento dovra fare esplicita richiesta nella domanda di partecipazione. La
richiesta della misura sostitutiva, dello strumento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in
funzione della propria necessita deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ATS di riferimento o da equivalente struttura
pubblica. La documentazione dovra essere allegata alla domanda di partecipazione per consentire
all’lamministrazione interessata di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire una
regolare partecipazione al concorso. La commissione esaminatrice, sulla scorta della documentazione
fornita dal candidato richiedente, individuera I'adozione delle misure applicative a suo insindacabile
giudizio;
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¢ i candidati devono indicare I'eventuale possesso di titoli che diano diritto ad usufruire di riserva e
precedenza, nonché i titoli di preferenza, in caso di parita di punteggio, cosi come individuati nell'art. 5 del
DPR 487/1994 e s.m.i. | titoli di riserva e preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella
domanda di partecipazione e posseduti entro la data di scadenza del bando;

¢ dovra essere indicato I'esatto recapito, se differente da quello di residenza, al quale si desidera siano
trasmesse le eventuali comunicazioni relative al concorso. L’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per il caso di irreperibilita del destinatario e per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione
dell’eventuale variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda di ammissione
Alla domanda dovranno essere allegate le copie per scansione, in formato PDF, di:

¢ titolo di studio necessario per I'accesso alla selezione;

se ne ricorre il caso,

e eventuale certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire di tempi aggiuntivi nonché dei sussidi necessari, relativi alla condizione di disabile;

¢ eventuale apposita dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ATS di riferimento o da
equivalente struttura pubblica, attestante la necessita della misura sostitutiva o dello strumento
compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari ai candidati con disturbi specifici di apprendimento (DSA);
¢ documenti legali comprovanti eventuali titoli di riserva, precedenza o preferenza nella nomina in caso di
parita di punteggio ottenuto. Le categorie riservatarie e le preferenze sono indicate all'art.5 del DPR 9/5/94
n. 487 e successive modificazioni e dalla Legge 12/3/99, n. 68 tenuto conto anche della riserva a favore dei
volontari delle Forze Armate congedati senza demerito di cui al D.lgs. 215/2001;

per i soli candidati cittadini di paesi terzi (extracomunitari),
e permesso di soggiorno, ovvero documenti comprovanti lo status di rifugiato ovvero lo status di
protezione sussidiaria;

per i soli candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero,

e certificazione di equipollenza del titolo di studio redatta in lingua italiana e rilasciata dalla competente
autorita o in alternativa copia della richiesta di equivalenza formalizzata al Dipartimento della Funzione
Pubblica.

3) Controlli

La domanda di partecipazione al concorso ha efficacia di autocertificazione e di autodichiarazione dei fatti e
stati in essa dichiarati ai sensi dell’articolo 46 comma 1 del D.P.R. 445 del 28.12.2000. Ai sensi dell’articolo
71 del D.P.R. n. 445/2000, laddove sussistano ragionevoli dubbi sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive prodotte, si evidenzia che I’Amministrazione e tenuta ad effettuare idonei controlli
sulle stesse, fatta salva la possibilita di provvedere a controlli a campione. In caso di dichiarazioni mendaci,
esibizione di atti contenti dati non rispondenti a verita, si richiama quanto previsto dall’articolo 76 del
D.P.R. 445/2000.
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4) Riserve previste per legge — precedenze e preferenze

Ai sensi dell’art. 1014 commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.lgs. 66/2010 e successive modifiche e
integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore all’'unita, € prevista la riserva
di posti per i volontari delle FFAA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente all’anzidetta
categoria, il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria, secondo le normali
procedure.

Ai sensi della Legge 21 giugno 2023 n. 74, di conversione del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, recante
"Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche",
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore degli operatori volontari che
abbiano concluso il servizio civile universale senza demerito che verra cumulata ad altre frazioni gia
originate o che si dovessero realizzare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

A parita di merito, i titoli che danno diritto a preferenze sono quelli elencati nel comma 4 art. 5 del DPR
487/1994.

In caso di parita di punteggio i titoli di preferenza sono quelli indicati all’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487
del 09-05-1994, cosi come modificati dal D.P.R. n.82 del 16-06-2023.

Sono applicate le precedenze e le preferenze previste dalle vigenti disposizioni di legge in materia di
concorsi pubblici, a condizione che siano dichiarate al momento della presentazione della domanda di
partecipazione al presente concorso.

Il Comune garantisce pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006 n. 198. Ai sensi
dell’art.6 del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, alla data di indizione del
bando, la percentuale di rappresentativita dei generi per ’AREA OPERATORI ESPERTI” & la seguente:

n. dipendenti ruolo | Di  cui  genere | Percentuale genere | Di cui genere | Percentuale genere
area operatori | maschile maschile femminile femminile

esperti

3 3 100% 0 0%

Differenziale 100%

Pertanto, essendo il differenziale tra i generi superiore al 30%, trova applicazione il titolo di preferenza di cui
all’art. 5, comma 4, lett. o) del D.P.R. n. 487/1994, come da ultimo modificato dal D.P.R. n. 82/2023, in favore
del genere femminile.

Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza,
ancorché in possesso di questa Amministrazione, presentate posteriormente alla chiusura del presente
bando.

Per il presente concorso non operano le riserve a favore dei soggetti individuati dalla Legge n. 68/1999 in
quanto la quota obbligatoria risulta interamente coperta.
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5) Ammissione dei candidati

Scaduto il termine per la presentazione delle domande, il Responsabile del settore servizi finanziari-servizio
personale ne verifica I'ammissibilita in relazione alle previsioni contenute nel presente bando e provvede
con proprio atto all'ammissione alla selezione dei candidati che avranno tutti i requisiti necessari alla
partecipazione, o all’esclusione di quelli che ne risulteranno privi.

6) Prove d’esame — modalita di svolgimento delle prove

Le prove saranno finalizzate ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle
mansioni proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto
d’esame, nonché |'effettiva capacita di risolvere problemi, elaborare soluzioni nell’ambito delle proprie
competenze lavorative e di inserirsi proficuamente nell’organizzazione comunale.

Le prove dovranno valutare sia le competenze a contenuto tecnico-professionale, sia le conoscenze teorico
di base e specialistiche, sia la sfera attitudinale che i principali aspetti relativi a capacita personale,
comportamenti organizzativi e motivazioni.

Materie d’esame e principali riferimenti normativi:
Le prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti:

e Elementi di legislazione sugli enti locali;

e Diritti, doveri e responsabilita del pubblico dipendente;

e Normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione nella Pubblica Amministrazione;

e Normativa e riservatezza dati personali (Regolamento UE n. 2016/679);

e Interventi di manutenzione stradale, di immobili, strutture comunali, manufatti in ferro, aree a
verde, compreso i cimiteri;

e Sicurezza sul lavoro: nozioni fondamentali, luoghi di lavoro, uso di attrezzature di lavoro e
dispositivi di protezione individuale, movimentazione manuale di carichi, agenti fisici (rumore e
vibrazione), sostanze pericolose (rischio chimico e biologico), segnaletica temporanea per cantieri
e/o lavori stradali;

e Uso di attrezzature per interventi manutentivi;

e Conoscenza dei materiali e delle tecniche utilizzate nel settore manutentivo in generale;

e Codice della strada: segnaletica stradale e norme di comportamento;

e Conoscenza delle schede tecniche dei materiali, prodotti e attrezzature.

L'esame consistera nello svolgimento di una prova pratica, una prova scritta e una prova orale.

Per la valutazione di ciascuna delle tre prove la Commissione giudicatrice - nominata con apposito
provvedimento del Responsabile del Settore Servizi finanziari nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35,
comma 3, lett. e), del D.Igs. n. 165/2001 - dispone di un punteggio massimo di 30 punti. | voti sono espressi
in trentesimi. Saranno ammessi alla prova orale, i candidati che avranno riportato sia nella prova scritta e
sia nella prova pratica una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale delle prove e dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella
prova pratica e del voto conseguito nella prova orale. Per accedere alla graduatoria di merito detto
punteggio dovra essere pari o superiore a 42/60.
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PROVA PRATICA: il candidato verra sottoposto a prova pratica di idoneita alla mansione consistente in una
delle seguenti attivita:

Installazione di segnaletica stradale verticale;

Corretto utilizzo dei dispositivi di protezione individuale;

Interventi di manutenzione del verde;

Lavorazioni di giardinaggio manuali e utilizzo del decespugliatore;

Lavorazioni di giardinaggio con utilizzo di attrezzi meccanici a motore;

Manutenzioni in campo edile (intonaci, tinteggiatura, sostituzione serrature e manutenzione serramenti);
Manutenzioni stradali (asfaltature, sostituzione e manutenzione tombini e caditoie).

PROVA SCRITTA: la prova scritta consistera in alcuni quesiti aperti e/o a risposta multipla riguardanti la
conoscenza delle materie seguenti materie d’esame:

e nozioni sull'ordinamento degli enti locali con particolare riferimento al Comune;

e diritti e doveri dei pubblici dipendenti;

e normativa in materia di trasparenza ed anticorruzione nella Pubblica Amministrazione;

e normativa e riservatezza dati personali (Regolamento UE n. 2016/679);

e nozioni in materia di sicurezza del lavoro (d.lgs. n. 81/2008);

e nozioni in materia di Codice della strada;

e principali leggi e norme in materia di impianti elettrici;

e nozioni generali sui lavori elettrici, lavori fuori tensione e sotto tensione (bassa tensione);
esecuzione e manutenzione di impianti elettrici e termici in uffici, scuole ed illuminazione pubblica;

e scelta ed installazione dei componenti elettrici;

e nozioni di domotica, impianti emergenza, antincendio;

e conoscenza schede tecniche dei materiali, dei prodotti e delle attrezzature.

La prova scritta si svolgera in presenza, in modalita cartacea attraverso modalita che garantiranno la
coerenza con il fine di assicurare I'efficienza del metodo di selezione nel caso concreto (discrezionalita della
pubblica amministrazione oggetto della sentenza di seguito riportata, in alternativa all’'utilizzo degli
strumenti digitali di cui all’art. 13, comma 2 del DPR 487/1994, come sostituito dall’art. 1, comma 1, lett. n.
del DPR 81/2023 — sentenza TAR Lazio-Roma, sezione ll-bis, del 13 febbraio 2024, pronuncia n. 2948).

A tal fine:

durante la prova scritta non & permesso ai concorrenti di comunicare tra loro verbalmente o per
iscritto, ovvero di mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i
membri della Commissione esaminatrice. Durante lo svolgimento della prova scritta, € garantita la
presenza anche di personale di vigilanza e almeno due dei membri della Commissione devono trovarsi
sempre nella sala degli esami;

gli elaborati devono essere scritti esclusivamente, a pena di nullita, su carta portante il timbro
dell’ufficio e la firma di un componente la Commissione esaminatrice, nonché utilizzando solo e
unicamente la penna messa a disposizione dalla Commissione esaminatrice;

i candidati non possono portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualungue specie. Non possono consultare i testi di legge (anche se non commentati) né i dizionari;
non e possibile tenere materiale o strumenti elettronici sul tavolo di lavoro;

il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti o comunque abbia copiato in
tutto o in parte lo svolgimento del tema e escluso dal concorso. Nel caso in cui risulti che uno o piu
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candidati abbiano copiato, in tutto o in parte, I'esclusione & disposta nei confronti di tutti i candidati
coinvolti;

- al candidato e consegnata nel giorno di svolgimento della prova scritta due buste di eguale colore: una
grande e una piccola contenente un foglio bianco;

- Il candidato, dopo aver svolto la prova scritta, senza apporvi sottoscrizione, né altro contrassegno,
mette il foglio o i fogli nella busta grande. Scrive il proprio nome e cognome, la data e il luogo di nascita
sul foglio bianco della busta piccola e lo chiude in quest’ultima; pone, quindi, anche la busta piccola
nella grande che richiude e consegna al Presidente della Commissione o a chi ne fa le veci. Il Presidente
della Commissione o chi ne fa le veci appone trasversalmente sulla busta, in modo che vi resti
compreso il lembo della chiusura e la restante parte della busta stessa, la propria firma.

- al termine della prova scritta, alla presenza di almeno due candidati e non piu di dieci, il Presidente
della Commissione o chi ne fa le veci, procede a mescolare le buste anonime, invitando i candidati
presenti a fare altrettanto;

- le buste sono aperte in presenza di tutti i componenti la commissione esaminatrice, quando essa deve
procedere alla valutazione della prova scritta;

- il riconoscimento del candidato deve essere fatto a conclusione dell’esame e del giudizio di tutti gli
elaborati dei concorrenti.

PROVA ORALE: il candidato dovra sostenere un colloquio attinente nozioni sulle operazioni di tipo
operativo e tecnico manuale nei servizi di manutenzione e gestione del patrimonio, viabilita, verde
pubblico, cimiteriali, ambiente, manutenzione edifici pubblici e scuole; nozioni in materia di sicurezza sul
lavoro e antinfortunistica dei lavoratori; nozioni di base sull'ordinamento degli Enti Locali, organi e
funzionamento del Comune; Codice di comportamento e responsabilita dei dipendenti pubblici. Elementi
della lingua inglese e conoscenze informatiche di base (pacchetto Office).

Il colloquio concorrera, altresi, ad approfondire la conoscenza della personalita del candidato, oltre a
valutare le attitudini e le competenze in relazione al profilo da ricoprire.

Durante I'espletamento della prova orale, ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. n. 165/2001 verra accertata la
conoscenza della lingua straniera (inglese).

Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti su 30, a
condizione che abbiano conseguito I'idoneita nell’accertamento della conoscenza della lingua straniera
inglese.

7) Calendario delle prove e comunicazioni ai candidati

Le prove si effettueranno tutte nella giornata di giovedi 30 gennaio 2025 a partire dalle ore 09:00, con la

seguente articolazione:

- ore 09:00 prova pratica presso la sede del Comune di Brembate di Sopra in Piazza Giovanni Paolo Il n.
14, Brembate di Sopra (BG);

- a seguire tutti i candidati che avranno superato la prova pratica effettueranno la prova scritta in
presenza nella sala Consiliare del Comune di Brembate di Sopra;

- terminata la correzione della prova scritta, i candidati ammessi saranno sottoposti alla prova orale.
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L’amministrazione si riserva di modificare il calendario delle prove, dando ai candidati idoneo preavviso.

L’elenco dei candidati ammessi o eventuali modifiche del calendario delle prove verranno pubblicati sulla
Piattaforma Unica di Reclutamento sul sito www.InPA.gov.it, all’Albo on line e sul sito internet del Comune
di Brembate di Sopra www.comune.brembatedisopra.bg.it, nella Sezione Amministrazione Trasparente,
voce “bandi di concorso”.

DETTA PUBBLICAZIONE HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI PER CIASCUN CANDIDATO AMMESSO
ALLA PROCEDURA.

| candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo e nell’orario comunicati
sul sito istituzionale, muniti di valido documento di riconoscimento, pena I’esclusione dal concorso.

La mancata presentazione, per qualunque causa, del candidato a una o piu prove sara considerata una
rinuncia al concorso.

Si comunica che, ai sensi della Normativa sulla Privacy, durante tutta la procedura concorsuale le
comunicazioni contenenti i nominativi dei candidati saranno effettuate attraverso il codice alfanumerico
attribuito alla domanda di partecipazione inserita sulla Piattaforma Unica di Reclutamento sul sito
www.InPA.gov.it.

Ai candidati non ammessi NON verra data alcuna comunicazione personale.

La comunicazione di avvio del procedimento ai sensi dell’art. 7 della legge 241/1990 si intende anticipata e
sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua
domanda di partecipazione

Qualsiasi comunicazione relativa alla selezione verra effettuata esclusivamente mediante pubblicazione
sulla Piattaforma Unica di Reclutamento sul sito www.InPA.gov.it., all’Albo on line e sul sito Internet del
Comune (www.comune.brembatedisopra.bg.it) alla Sezione Amministrazione Trasparente, voce “bandi di
concorso”. Tale comunicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti. Sara esclusivamente cura dei/delle
candidati/e verificare il sito Internet o I'Albo pretorio on line del Comune e la piattaforma di reclutamento
per conoscere le comunicazioni inerenti alla selezione.

8) Formazione e validita della graduatoria

Al termine delle fasi concorsuali la Commissione giudicatrice provvedera a stilare una unica graduatoria di
merito formata secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo |'ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, tenendo conto delle categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza,
come disposto dall’art. 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

Nel caso in cui alcuni candidati avessero il medesimo punteggio nella graduatoria finale, essendo
contestualmente privi di altri titoli preferenziali, sara preferito il candidato piu giovane di eta ai sensi della
vigente normativa.

| titoli di preferenza operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del bando e che
siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione.


http://www.inpa.gov.it/
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La graduatoria finale, formulata dalla Commissione Esaminatrice verra resa nota mediante pubblicazione
all’Albo pretorio online, sul portale INPA, sul sito del Comune di Brembate di Sopra, sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - mentre i verbali delle operazioni svolte dalla predetta
Commissione saranno depositati presso I'Ufficio Personale.

La graduatoria avra validita, ai sensi della la vigente normativa in materia, dalla data di approvazione della
medesima e potra essere utilizzata, a discrezione delllAmministrazione, anche per altre assunzioni nel
medesimo profilo, qualora si rendessero vacanti e disponibili ulteriori posti, ovvero per eventuali assunzioni
temporanee, anche a tempo parziale, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati successivamente
all'indizione del concorso.

9) Assunzione in servizio

Il rapporto di lavoro & regolato dai contratti collettivi vigenti nel tempo ed & costituito mediante
stipulazione del contratto individuale di lavoro. Prima di procedere alla stipulazione del contratto
individuale di lavoro il candidato dichiarato vincitore sara invitato, ai fini dell'assunzione, a presentare e
regolarizzare la documentazione necessaria ai sensi della vigente normativa. Nello stesso termine il
vincitore, sotto la sua responsabilita, dovra dichiarare di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Igs. n.
165/2001; in caso contrario dovra essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la
nuova Amministrazione.

L'’Amministrazione sottoporra i vincitori a visita medica per verificare il possesso dell'idoneita fisica
all'impiego. Inoltre, provvedera ad accertare la veridicita di quanto dichiarato dai candidati vincitori stessi
all’atto della compilazione della domanda di partecipazione. Qualora da tale controllo emerga la non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni stesse, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

La durata del periodo di prova & di mesi sei ai sensi del vigente CCNL.
Il candidato dichiarato vincitore che, in seguito a chiamata, comunichi per iscritto di rinunciare al posto,
oppure, pur avendo accettato, non assuma effettivamente servizio alla data indicata nella lettera di

nomina, decade dal diritto all’assunzione.

| candidati dichiarati idonei all’assunzione dovranno comprovare, entro il perentorio termine che all'uopo
verra fissato, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

L’assunzione & subordinata al rispetto delle norme di finanza pubblica e alle effettive possibilita
assunzionali in vigore al momento della costituzione del rapporto di lavoro.

10) Clausola di Garanzia

E facolta dell’Amministrazione procedere alla riapertura del termine fissato nel bando per la presentazione
delle domande allorché, alla data di scadenza, venga ritenuto insufficiente il numero delle domande
presentate ovvero per altre motivate esigenze di pubblico interesse. Per i nuovi candidati i requisiti di
accesso devono essere posseduti prima della scadenza dei nuovi termini fissati dal provvedimento di



COMUNE DI BREMBATE DI SOPRA
Piazza Papa Giovanni Paolo II - Karol Josef Wojtyla n. 14
24030 Brembate di Sopra (BG)

Cod. Fisc. 82001410164 Part. IVA 00552580169
Settore Servizi Finanziari - Ufficio del Personale
Tel. 035.623.346
www.comune .brembatedisopra.bg.it
personale@comune.brembatedisopra.bg.it

riapertura. Restano valide le domande presentate in precedenza, con facolta per i candidati di procedere,
entro il nuovo termine, alla integrazione della documentazione.

L’amministrazione comunale si riserva la facolta, in base a sopravvenute disposizioni normative e/o
esigenze organizzative, di sospendere o revocare il presente bando in qualsiasi momento della procedura
concorsuale purché antecedente alla definitiva conclusione della stessa, senza che i concorrenti possano
vantare diritti di sorta.

Il provvedimento di modifica o di revoca verra comunicato a tutti i candidati che vi hanno interesse
attraverso la pubblicazione all’albo on line del Comune e sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione

“Amministrazione trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e sul portale INPA.

11) Informativa sul trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati
personali), si informano gli interessati che i dati personali, compresi i dati sensibili e quelli relativi a
condanne penali o reati (dati giudiziari), sono trattati dal Comune di Brembate di Sopra in qualita di Titolare
del Trattamento, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della presente procedura e per le
successive attivita inerenti I'eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e
delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.
Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita,
effettuato presso il Comune di Brembate di Sopra anche con l'utilizzo di procedure informatizzate da
persone autorizzate e tenute alla riservatezza.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione.
| dati personali saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento puo produrre effetti ed in ogni
caso per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei
documenti amministrativi.
| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, e diffusi con esclusione di
quelli idonei a rivelare lo stato di salute, quando tali operazioni siano previste da disposizioni di legge o di
regolamento.
In particolare, i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla selezione verranno diffusi
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito internet del
Comune di Brembate di Sopra nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.
Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e ss. del GDPR ed in particolare il diritto di
accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione del trattamento, I'aggiornamento,
se incompleti o erronei, e la cancellazione se ne sussistono i presupposti, nonché di opporsi al loro
trattamento rivolgendo la richiesta a:

- D.P.O. (Data Protection Officer) del Comune di Brembate di Sopra — societa BOXXAPPS S.r.l.

- Comune di Brembate di Sopra, in qualita di Titolare, Piazza Papa Giovanni Paolo I, 14 — 24030

Brembate di Sopra, al seguente indirizzo e-mail: info@comune.brembatedisopra.bg.it o
pec@pec.comune.brembatedisopra.bg.it

12) Responsabile del procedimento

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.90, n. 241, si informa che il Responsabile del
Procedimento relativo alla selezione in oggetto e la dott.ssa Ambra Galia - Responsabile del settore Servizi
finanziari.
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Per eventuali informazioni relative alla selezione contattare:
Dott.ssa Evelina Letizia Cavenago - Tel. 035/623346 e-mail: personale@comune.brembatedisopra.bg.it

13) Norme finali

Copia integrale del presente bando & disponibile sul sito https://www.inpa.gov.it nonché sul sito
istituzionale www.comune.brembatedisopra.bg.it. nella sezione Trasparenza — Bandi di concorso.

Brembate di Sopra, 19 dicembre 2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
SERVIZI FINANZIARI - SERVIZIO PERSONALE

Dott.ssa Ambra Galia
firmato digitalmente

GALIA AMBRA
Dottore
19.12.2024
17:38:38
GMT+01:00
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